
 
  

 

 

Питања у поступку Јавне набавке мале вредности број 12/2018 од 
23.11.2018. 
 

 

 

Молим вас за појашњење конкурсне документације везане за јавну набавку 

12/2018. На страни 14 конкурсне документације захтевано је да „Понуђач 

мора располагати са најмање једним чланом тима који обавља обуку за 

прелазак на нову верзију стандарда мора имати радно искуство од минимум 

15 година рада са системом менаџмента“ а као доказ за тражени кадровски 

капацитет доставља се „Изјава понуђача којом се потврђује да најмање један 

члан тима који обавља обуку за прелазак на нову верзију стандарда има 

радно искуство од минимум 20 година рада са системом менаџмента“. 

Најљубазније вас молим да дефинишете колико година искуства рада са 

системом менаџмента је потребно – 15 или 20. 

 

Наручилац је дефинисао радно искуство минимум 20 година рада са 

системом менаџмента, у складу са наведеним Наручилац ће кориговати 

конкурсну документацију и продужити рок за достављање понуда. 

 

 

 

КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ ЈН МВ 12/2018 

 

 


